,Grafik- & Webdesign, das das inspirierende WARUM deines Unternehmens
authentisch sichtbar macht, damit es fiir alle strahlen kann.”

Mochtest du dich authentisch prasentieren und
Menschen anziehen, die wirklich zu dir und deinem
Unternehmen passen?

Ich helfe dir und deinem Team mit Workshops
das Inspirierendste an deinem Unternehmen
klar zu erkennen und als fokussiertes ,WARUM"
zu formulieren.

Zusammen mit meinem Umsetzungs-Netzwerk
entwickeln wir anschliel3end professionelle Websites, Mirko von Gizycki
Grafikdesigns und Kommunikations-konzepte, die Purpose Designer, Webentwickler
dein Unternehmen authentisch strahlen lassen. & Ansprechpartner von element

In Berlin, Griinheide, La Palma - egal wo!

Damit du andere mit dem inspirierst und begeisterst,
was dich inspiriert und begeistert. ¢’

email@element-berlin.de | Tel.: +49(0)177-73968 48 | www.element-berlin.de



element - Leistungsspektrum

Die flexible Freiberufler-Verbund-Struktur, erméglicht passgenaue Losungen.
Kunden buchen nur die Leistungen, welche sie tatsachlich bendtigen.

Websites

- Webdesign pp——
- Webentwicklung/Programmierung
- Suchmaschinen-Optimierung (SEO) p N Gy
- Web-Hosting, Service, Pflege & Wartung

Grafikdesign

- Logoentwicklung, Corporate Design (CD/Cl) —
- Geschaftsausstattung & Branding

- Flyer, Plakate, Werbebanner

- Broschiren, Kataloge, etc.

Konzepte ——

- Beratung

- Workshops

- Projektsteuerung

- Koordination & Handling

Inhalte

- Entwicklung von Werte-Botschaften
- Infografik, lllustrationen & Icons

- Bildrecherche & -Erstellung

- Texterstellung & Optimierung

Bring Dein Projekt ins Rollen, damit es strahlen kann:
email@element-berlin.de | Tel.: +49(0)177-73968 48 | www.element-berlin.de



element - Ethik

Gemeinwohlorientierte Werte und Prinzipien fir eine gute Zusammenarbeit

Mitgefiihl & Wertschatzung

Achte und fordere dein Wohlgefiihl ebenso wie das der anderen.

Verlange von niemandem mehr zu tun, als er kann oder will. Auch nicht von dir selbst.
Verzichte auf Schuldzuweisungen und Beurteilung in ,richtig” oder ,falsch”.

AuBere Kritik stets zusammen mit anerkennenden, wertschitzenden Worten.
Behandle alle Menschen mit gleicher Wertschatzung.

Vertrauen & Ehrlichkeit

Verzichte auf Kontroll- und Sanktionssysteme (Motivationskiller & Energiefresser!).
Vertraue der Integritat und der Kompetenz deiner Partner.

Gehe gelassen und nachsichtig mit Fehlern anderer um.

Gestehe eigene Fehler aufrichtig ein und nutze sie zur eigenen Verbesserung.
Triff klare Vereinbarungen und halte sie zuverlassig ein.

Nimm nur die Aufgaben und Projekte an, die du auch wirklich umsetzen kannst.

Verbindung & Austausch

Fordere das Verbindende zwischen Menschen in Wort und Tat.

Mach dich vorhersagbar und beziehe deine Partner in deine Entscheidungen ein.
Besprich Probleme moglichst sofort offen und mit allen Beteiligten.

Sei freigebig und hilfsbereit. Teile dein Wissen und deine Macht.

Inspiration & Offenheit

Lass Veranderungen zu, folge deiner Intuition und deinem inneren ,Ruf”.
Schaffe ausreichend Freirdaume fiir Spontanes und Ungeplantes.
Wertschatze andere Sichtweisen, bring ihnen Verstandnis entgegen.
Offne deinen Geist, lass dich (iberraschen und entdecke Neues.
Inspiriere andere und lass dich von anderen inspirieren.

Entdecke in allem das (verborgene) Potenzial.

Gesundheit & Dankbarkeit

Vermeide ungesunden Dauerstress und panischen Aktionismus.

GoOnne dir und anderen ausreichend Zeit fir MuBe und Erholung.

Schaffe und fordere gesunde Arbeitsbedingungen bei dir und anderen.

Feiere eigene Erfolge ebenso, wie die Erfolge anderer.

Arbeite mit Dankbarkeit im Herzen und finde Freude an dem, was du bist und hast.

Bring Dein Projekt ins Rollen, damit es strahlen kann:
email@element-berlin.de | Tel.: +49(0)177-73968 48 | www.element-berlin.de



